[image: image1.jpg]


[image: image2.jpg]


[image: image3.jpg]KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJINOSCI



[image: image4.jpg]EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

*

*

*
* 4k




Projekt   „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wschowie”
współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

OGŁOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO                  DO PROJEKTU

„Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wschowie”
Kierownik  Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wschowie  ogłasza nabór na  stanowisko Pracownika socjalnego do projektu  pn. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wschowie” realizowanego ze środków Europejskiego Funduszu  Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VII Promocja Integracji Społecznej Działanie 7.1  Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji  Poddziałanie 7.1.2 Rozwój  i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie.
1. Wymagania niezbędne:
a)
Obywatelstwo polskie 

b)
Pełna zdolność  do  czynności  prawnych  oraz  korzystania  z  pełni  praw   

      publicznych, niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie
c)  Kandydat musi spełniać conajmniej jeden z niżej wymienionych warunków:

-  posiadać ukończone studia wyższe na kierunku praca socjalna,
- dyplom ukończenia kolegium służb społecznych, 
- posiadać wydany przed dniem 1 stycznia 2008r. dyplom  uzyskania tytułu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny,
- posiadać wydany przed dniem 1 stycznia 2007r. dyplom wyższej  szkoły zawodowej o specjalności praca socjalna,

-  mieć ukończone przed 1 maja 2004r. studia wyższe na kierunkach; pedagogika, psychologia, politologia, nauki społeczne lub socjologia,
-  mieć ukończone studia licencjackie lub wyższe magisterskie na kierunkach pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia rozpoczęte przed 1 maja 2004r.
d)
Znajomość przepisów ustawy o  pomocy  społecznej oraz kodeksu postępowania administracyjnego                       

      e)
Znajomość dokumentów programowych dotyczących realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
f)
Stan zdrowia pozwalający na wykonywanie zawodu pracownika socjalnego.  

2. Wymagania dodatkowe (pożądane):

a) Ukończone szkolenia i kursy związane z pomocą społeczną.

b) Umiejętność sporządzania kontraktów socjalnych.

c) Znajomość obsługi komputera (Microsoft Office, Windows).

d) Mile widziane doświadczenie zawodowe, staż, praktyka.
 2.  Zakres wykonywanych zadań na stanowisku Pracownika socjalnego obejmuje m.in.: 
- świadczenie pomocy w postaci pracy socjalnej, prowadzenie dokumentacji w zakresie udzielanej pomocy,
-  przeprowadzanie wywiadów środowiskowych, zawieranie kontraktów socjalnych,
-  realizacja zadań aktywnej integracji i pracy socjalnej w ramach projektu systemowego PCPR realizowanego ze środków EFS w ramach POKL, w tym sporządzanie ścieżki reintegracji zawodowej,

-  realizacja wniosków o dofinansowanie projektów w ramach POKL,
-  udzielanie informacji, wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania spraw życiowych klientom PCPR, 

- współpraca ze specjalistami w ramach potrzeb wynikających z pracy z klientem,
- zapewnienie właściwej i  terminowej realizacji zadań,
-  poddanie się kontroli prowadzonej przez organy wewnętrzne i instytucje zewnętrzne w zakresie realizacji projektu systemowego,
- inne  zadania  zlecone  przez  Kierownika  PCPR we Wschowie,  nie  wymienione    

     powyżej,  związane bezpośrednio z realizacją zadań PCPR.
         3. Wymagane dokumenty: 
a)
List motywacyjny i CV .
b)
Kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie. 

c)
Inne dokumenty świadczące o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.
d) Oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania w pełni z praw publicznych.

d)
Oświadczenie o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie .

e)
Oświadczenie o stanie zdrowia pozwalające na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego.
f)
Oświadczenie  kandydata  wyrażające  zgodę  na  przetwarzanie  danych  osobowych 

     zawartych w ofercie pracy dla potrzeb związanych z naborem zgodnie z ustawą z dnia   

    29  sierpnia  1997r.  o  ochronie  danych  osobowych  /Dz.  U.  z  2002r  nr  101.  Poz.  926  ze 

    zm./ 

         4. Forma zatrudnienia: 
a) Umowa o pracę na czas określony w okresie realizacji projektu.
b) Wynagrodzenie  finansowane  ze  środków  Europejskiego  Funduszu  Społecznego POKL
         5. Forma i termin składania ofert
            Dokumenty  należy  składać  w  Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wschowie,                        

             ul.  Pl. Kosynierów 1c, 67-400 Wschowa  do  dnia 14.07.2011r. do godz. 15.00 w pokoju nr 308  
             osobiście  lub    pocztą  (decyduje  data  wpływu do PCPR ) w zamkniętej kopercie  z  
            dopiskiem:  „  Nabór na stanowisko pracownika socjalnego ”.
        6. Inne informacje
           a) Aplikacje, które wpłyną po wyżej określonym terminie, jak również nie spełniające wymogów   

           formalnych nie będą rozpatrywane.
 b) Wybrane osoby spełniające kryteria formalne konkursu zostaną powiadomione o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie.
c)  Kandydaci, których oferty zostaną odrzucone , nie będą powiadamiani.
d) Zastrzega się prawo nie wybrania żadnego kandydata

e) Informacja o wyniku konkursu ofert będzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego we Wschowie www.bip.wschowa.info oraz tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum
f) Dodatkowych informacji udziela:

P. Katarzyna Ciepła-Nowak– tel. 065 5401758
Wschowa, dn. 01.07.2011r.

                                                         
     Kierownik 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
      

 we Wschowie

                                                                  
            
         Katarzyna Ciepła-Nowak

