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UCHWALA NR XV1/95/2012
RADY POWIATU WSCHOWSKIEGO
z dnia 18 kwietnia 2012 r.

w sprawie okreflenia zadan i wysokosci srodkéw finansewych Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych przeznaczonych na realizacje zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spolecznej w 2012 roku.

Na podstawie art. 35 a ust, 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1
spoleczne; oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 Nr 127, poz. 721, Nr
171, poz. 1016, Nr 209, poz. 1243 1 1244, Nr 291, poz. 1707)

uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ zadania i $rodki finansowe Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych dla Powiatu Wschowskiego w roku 2012 w brzmieniu okreslonym
zatacznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposob
ZWYCZAjowo PIrzyjety.




Zatacznik nr 1 do Uchwaly Rady
Powiatu Wschowskiego Nr XVE/95/2012
z dnia 18 kwietnia 2012 roku

Zadania i srodki finansowe PFRON okrestone dla Powiatu Wschowskiege na 2012 rok

udzielanie jednorazowych srodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, rolnicze; albo na : 30000
whiesienie wkladu do spoldzielni socjalnej (art. 12a) = o

udzielanie dofinansowania do wysokosci 50% oprocentowania kredytow bankowych
zaciagnigtych przez osoby niepetnosprawne na kontynuowanie dzialalno$ci gospodarczej lub 0
prowadzenie wlasnego lub dzierzawionego gospodarstwa rolnego (art.13)

dokonanie zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce G

wiymna: - adaptacie pomieszezen zakladu pracy do potrzeb oséb niepelnosprawnych, w
' szezegdlnosei poniesionych w zwiazku z przystosowaniem tworzonych lub 0
istniejacych stanowisk pracy dla tych 0séb, stosownie do potrzeb wynikajacych z ich

‘niepelnosprawnosci (art. 26 ust. 1 pkt Iy

adaptacje lub nabycie urzadzen utatwiajacych oscbie niepelnosprawnej 0
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy (art. 26 ust. T pkt 1b)

zakup i auforyzacje oprogramowania na uzytek pracownikow niepelnosprawnych
oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb 0
wynikajacych z ich niepelnosprawnodei (art. 26 ust.1 pkt lc) :

w tym na:

“1"oizpoznanie przez stuzby medycyny pracy potrzeb ».vy.ﬁi.i{ajaqcych Z WyZel

-wymienionych zadan dotyczacych zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce 0.
(art, 26 ust, 1 pkt 2) R
zwrot kosztdw zatrudnienia pracownikéw pomagajacveh pracownikowi niepelnosprawnemu w 0

pracy (art. 26d)

zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej {art.26e) 40 000

w odniesieniu do 0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujgee pracy 10 000
niepozostaiace w zatrudnieniu zeodnie z art. 11

finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania zawodowego osdb niepetnosprawnych 12 000
Aart. 40)
dokonywanic zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawcg na szkolenia zatrudnionych osob 0

niepeinosprawnych (art.4 1}

dofinansowanie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich opiekundw w turnusach 150 000
rehabilitacyjnych _ N
“dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig i technicznych, w 230 000
zwiazku z indywidualnymi potrzebami 0séb niepelnosprawnych
-
W tym na: ibariery architektoniczne 215000
" i o B '
Wiym bariery techniczne 0
bariery w komunikowaniu sig 15000

dofinansowanic zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjay, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisow
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