REGULAMIN ORGANIZACYJNY 

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE 

WE WSCHOWIE

ROZDZIAŁ  I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wschowie, zwany dalej „regulaminem” określa szczegółową organizację, zasady działania i tryb pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, zwanego dalej „Centrum”

2. Zakres   terytorialny  działania  Centrum  obejmuje  Powiat  Wschowski.

§ 2

 „Centrum” jest samodzielną jednostką organizacyjno-budżetową działającą na podstawie:

1. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592 z późn. zm.)

2.  Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej ( Dz.U. z 2004r. Nr 64, poz. 593 z późn. zm.) 

3. Zarządzenia osoby pełniącej funkcje organów Powiatu Wschowskiego Nr 2/R/2002r z dnia 07 stycznia 2002r. w sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie z siedzibą we Wschowie.

4. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz.U. 2005r., Nr 249, poz. 2104).

5. Niniejszego Regulaminu uchwalonego przez Zarząd Powiatu Wschowskiego. 

6.  Innych przepisów obowiązujących związanych z działalnością Centrum.

§ 3

1. Centrum wykonuje zadania określone ustawami dla tej jednostki:

1) zadania powiatu z zakresu pomocy społecznej (własne i z zakresu administracji rządowej), z wyjątkiem zadań realizowanych przez inne powiatowe jednostki organizacyjne oraz inne uprawnione podmioty na podstawie zawartych z nimi przez organy powiatu umów lub porozumień;

2) zadania z zakresu wspierania osób niepełnosprawnych z wyjątkiem zadań realizowanych przez inne powiatowe jednostki organizacyjne oraz inne uprawnione podmioty na podstawie zawartych z nimi przez organy powiatu umów lub porozumień;

3) realizuje inne zadania przewidziane w odrębnych ustawach lub programach celowych.

2. Centrum może wykonywać inne zadania publiczne należące do właściwości powiatu, jeżeli wykonywanie tych zadań prowadzi do udzielania pomocy rodzinie oraz pomocy osobom niepełnosprawnym. Przekazanie Centrum powyższych zadań wymaga zapewnienia środków finansowych koniecznych na ich realizację.

ROZDZIAŁ  II

Zakres działania Centrum

§ 4

Centrum realizuje zadania wynikające z następujących ustaw:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej ( Dz.U. z 2004r. Nr 64, poz. 593   z   późn. zm.).

2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 1997 r. Nr 123, poz. 776 z późn. zm.).

3. Ustawy z dnia 25 czerwca 1997 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2003r. Nr 114 poz. 739 z późn. zm.).

4. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 1994r., Nr 111, poz. 535 z późn. zm.).

§ 5

Do zadań Centrum w szczególności należy:

1. Z zakresu pomocy społecznej realizowanej przez powiat jako zadania własne:

1) prowadzenie i rozwój infrastruktury domów pomocy społecznej o zasięgu      

    ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osób;

2) opracowanie  i realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych, ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, wspierania osób niepełnosprawnych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka – po konsultacji z właściwymi terytorialnie gminami; 

3)   udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

4)   prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

5)   prowadzenie ośrodków interwencji kryzysowej;

6) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom całkowicie lub częściowo pozbawionym opieki rodziców, w szczególności przez organizowanie i prowadzenie ośrodków adopcyjno-opiekuńczych, placówek opiekuńczo-wychowawczych, dla dzieci i młodzieży, w tym placówek wsparcia dziennego o zasięgu ponadgminnym, a także tworzenie i wdrażanie programów pomocy dziecku i rodzinie; 

7)  szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej z terenu powiatu;

8)  doradztwo metodyczne dla kierowników i pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej z terenu powiatu;

9) pomoc w integracji ze środowiskiem osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia, młodzieży opuszczającej placówki opiekuńczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, rodziny zastępcze oraz schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze i młodzieżowe ośrodki wychowawcze, mających braki w przystosowaniu się;

10)  udzielanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie i kontynuowanie nauki

       dla osób opuszczających placówki opiekuńczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, rodziny zastępcze oraz schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze;

   11)  organizowanie opieki w rodzinach zastępczych i udzielanie pomocy pieniężnej na  częściowe pokrycie kosztów utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz wypłacanie wynagrodzenia z tytułu pozostawania w gotowości przyjęcia dziecka albo świadczonej opieki i wychowania niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym rodzinom zastępczym;

12)  zapewnienie odpowiedniego przygotowania i szkolenia osobom i rodzinom podejmującym się funkcji rodzinnej opieki zastępczej;

13)  pokrywanie kosztów utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w placówkach opiekuńczo-wychowawczych i w rodzinach zastępczych, również na terenie innego powiatu;

14)  pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po zwolnieniu z zakładu karnego;

15)  prowadzenie mieszkań chronionych dla osób z terenu więcej niż jednej gminy oraz powiatowych ośrodków wsparcia, w tym domów dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, z wyłączeniem środowiskowych domów samopomocy i innych ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi;

16)  realizacja innych zadań powiatu w zakresie pomocy społecznej  przewidzianych w odrębnych ustawach;

17) podejmowanie innych działań wynikających z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych;

18)  sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, również w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

19)  sporządzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy społecznej;

20) zapewnienie środków na działalność, w tym na wynagrodzenia pracowników Centrum. 

2. Zadania pomocy społecznej realizowane przez powiat jako zadania z zakresu administracji rządowej: 

1)  prowadzenie i rozwój ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi;

2)   pomoc uchodźcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz opłacanie za te osoby składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

3) realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia.

3. „Centrum” wykonuje na podstawie upoważnienia Starosty Wschowskiego zadania z zakresu rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych polegające na:

 1) podejmowaniu działań zmierzających do ograniczenia skutków niepełnosprawności

      i likwidacji barier utrudniających osobom niepełnosprawnym funkcjonowanie w

      społeczeństwie;

 2)   rehabilitacji osób niepełnosprawnych poprzez uczestnictwo w warsztatach terapii

     zajęciowej, turnusach rehabilitacyjnych oraz innych zespołach aktywności społecznej,

     zgodnie z potrzebami osób niepełnosprawnych;

3) pomocy osobom niepełnosprawnym w zaopatrzeniu w środki ortopedyczne i przedmioty pomocnicze;

4)  wspieraniu sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych;

5) wykonywaniu innych zadań z zakresu rehabilitacji społecznej między innymi w ramach programów celowych PFRON oraz podejmowaniu innych działań mających na celu poprawę sytuacji osób niepełnosprawnych w powiecie.

4. Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych polegające na:

 1)  przystosowaniu tworzonych lub istniejących stanowisk pracy dla potrzeb osób

      niepełnosprawnych;

 2) dofinansowaniu  oprocentowania kredytów bankowych zaciągniętych przez osoby

      niepełnosprawne na kontynuację działalności gospodarczej lub prowadzenie      

      własnego  czy dzierżawionego gospodarstwa rolnego;
3)  udzielaniu pożyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej lub rolniczej;

4) dofinansowywaniu szkoleń i przekwalifikowań osób niepełnosprawnych;

5) zwrocie kosztów zatrudnienia pracowników pomagających pracownikowi niepełnosprawnemu w pracy;

6) zwrocie wydatków na instrumenty i usługi rynku pracy dla osób niepełnosprawnych poszukujących pracy i niepozostających w zatrudnieniu;

7)  współpracy z właściwym miejscowo urzędem pracy w zakresie zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych;

8) realizacji innych zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej min. w ramach programów celowych PFRON;

ROZDZIAŁ  III

Struktura organizacyjna „Centrum”

§ 6

1. Działalnością „Centrum” kieruje Kierownik powoływany przez Zarząd Powiatu.

2. W razie nieobecności Kierownika zastępuje go wyznaczony przez niego pracownik.

3. Do zadań i kompetencji Kierownika „Centrum” w szczególności należy:

1)  wydawanie w imieniu Starosty Wschowskiego decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy społecznej należących do właściwości powiatu;

2)   reprezentowanie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wobec organów administracji, jednostek samorządu terytorialnego, instytucji oraz osób trzecich;

3)  zatrudnianie i zwalnianie pracowników Centrum oraz podejmowanie innych czynności z zakresu prawa pracy wobec tych pracowników;

4)  organizowanie pracy i szczegółowych zasad działania „Centrum;

5) sprawowanie nadzoru nad działalnością, w szczególności w zakresie spraw finansowych i administracyjnych, a także nad realizacją poszczególnych zadań Centrum;

6) podejmowanie działań zapewniających prawidłowe funkcjonowanie i prawidłową realizację zadań Centrum;

7) współpraca z sądami powszechnymi w sprawach dotyczących opieki i wychowania dzieci pozbawionych całkowicie lub częściowo opieki rodzicielskiej oraz niedostosowanych społecznie umieszczonych w rodzinach zastępczych oraz w placówkach opiekuńczo-wychowawczych i resocjalizacyjnych;

8) realizacja polityki personalnej „Centrum”;

9) wykonywanie uprawnień zwierzchnika służbowego wobec pracowników „Centrum”;

10) składanie radzie powiatu corocznie sprawozdania z działalności „Centrum” oraz przedstawienie wykazu potrzeb z zakresu pomocy społecznej;

11) wykonywanie innych zadań na podstawie otrzymanych upoważnień od Starosty Wschowskiego oraz upoważnień wynikających z odrębnych przepisów.

Pracownicy Centrum

§ 7

W strukturze Centrum wyodrębnia się następujące stanowiska pracy:

1.  Stanowisko ds. rodzin zastępczych oraz  placówek opiekuńczo-wychowawczych;

2.  Stanowisko ds. domów pomocy społecznej oraz rehabilitacji społecznej;

3.  Stanowisko ds. księgowości i rozliczeń PFRON;

4.  Stanowisko ds. informacji dla osób niepełnosprawnych;

5.  Stanowisko ds. poradnictwa rodzinnego i interwencji kryzysowej.

§ 8


1.  Zadania wspólne pracowników zatrudnionych na stanowiskach samodzielnych:

1) przygotowywanie materiałów (informacje, analizy, programy, dokumentacje itp.) w sprawach będących w obszarze działania poszczególnych pracowników, współpraca w przygotowywaniu materiałów obejmujących kompleksowy zakres spraw prowadzonych przez „Centrum”, w tym udział w opracowywaniu i realizacji powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych;

2) stałe monitorowanie powierzonych spraw z przestrzeganiem obowiązujących przepisów prawnych;

3) rzetelne i terminowe załatwianie spraw oraz należyte przyjmowanie interesantów;

4) ustalanie priorytetu zadań wykonywanych;

5) przestrzeganie ochrony tajemnicy służbowej, w tym również zabezpieczenie dokumentów i pomieszczeń przed włamaniem i kradzieżą,

6) wzajemne informowanie się o sprawach istotnych dla pracy „Centrum”;

7) współpraca z wydziałami starostwa, urzędami gmin, sądami, ośrodkami pomocy społecznej, organizacjami pozarządowymi i innymi w celu prawidłowej realizacji powierzonych zadań;

8) przestrzeganie przepisów bhp i p.poż.;

9) prowadzenie dokumentacji stosownie do zasad ustalonych instrukcją kancelaryjną oraz zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt;

  10) przestrzeganie przepisów wynikających z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie  danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.).

§ 9

1. Zadania merytoryczne  pracowników  zatrudnionych na stanowiskach samodzielnych:

1) Do zadań pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. rodzin zastępczych oraz  placówek opiekuńczo-wychowawczych w szczególności należy:

a) przygotowywanie merytoryczne i formalne decyzji administracyjnych określających wysokość pomocy pieniężnej na częściowe pokrycie kosztów utrzymania dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych, a także decyzji przyznających inne świadczenia rodzinom zastępczym wynikające z obowiązujących w tym zakresie przepisów prawnych,

b) przygotowywanie informacji dotyczących kosztów wynagrodzenia rodzin zastępczych zawodowych i kosztów wynagrodzenia rodzin pełniących funkcję pogotowia rodzinnego za usługę opiekuńczo-wychowawczą,

c) podejmowanie działań zmierzających do wytypowania rodzin bądź osób do pełnienia    funkcji rodziny zastępczej,

d) przyjmowanie wniosków i badanie warunków umożliwiających kwalifikowanie tych rodzin lub osób do pełnienia funkcji rodziny zastępczej,

e) przeprowadzanie wstępnych szkoleń rodzin zastępczych spokrewnionych w zakresie praw i obowiązków wynikających z pełnienia funkcji rodziny zastępczej;

f) prowadzenie rejestru rodzin zastępczych,

g) przeprowadzanie wywiadów środowiskowych u rodzin zastępczych i usamodzielnianych wychowanków z rodzin zastępczych oraz placówek opiekuńczo-wychowawczych w celu sprawdzenia sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, zawodowej i dochodowej,

h) okresowe wizytacje rodzin zastępczych w celu zbadania sytuacji opiekuńczo-wychowawczej (przeprowadzanie wywiadów środowiskowych opiekuńczo-wychowawczych),

i) przeprowadzanie wywiadów środowiskowych z rodzicami biologicznymi dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych i placówkach opiekuńczo-wychowawczych w celu rozpoznania sytuacji rodzinnej i dochodowej niezbędnej do ustalenia lub zwolnienia ich z odpłatności za pobyt dzieci w zastępczej formie opieki czy  placówce oraz przygotowywanie decyzji w tym zakresie,

j) przygotowywanie merytoryczne i formalne skierowań do placówek opiekuńczo-wychowawczych,

k) prowadzenie listy dzieci oczekujących na umieszczenie w placówce,

l) powiadamianie sądu rodzinnego o wydanych skierowaniach do odpowiednich placówek        opiekuńczo-wychowawczych,

m) współpracowanie z sądami, szkołą, policją oraz ośrodkami pomocy społecznej i innymi instytucjami w celu rozeznania środowiska, kierowania dzieci do właściwej placówki oraz właściwej realizacji zadań w zakresie opieki nad rodziną i dzieckiem,

n) opracowywanie programu działań w zakresie integracji ze środowiskiem osób opuszczających niektóre rodzaje placówek opiekuńczo-wychowawczych, zakładów dla nieletnich, a także osób opuszczających zakłady karne,

o) współpracowanie z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz tych osób,

p) rozpoznawanie i bilansowanie potrzeb w zakresie pomocy w formie  świadczenia pieniężnego na usamodzielnienie oraz pomocy na zagospodarowanie dla osób opuszczających rodziny zastępcze oraz niektóre rodzaje placówek opiekuńczo-wychowawczych, resocjalizacyjnych zakładów dla nieletnich i rodzin zastępczych, r) merytoryczne i formalne przygotowywanie decyzji przyznających dla pełnoletnich wychowanków z rodzin zastępczych oraz placówek opiekuńczo-wychowawczych pomoc pieniężną na kontynuowanie nauki oraz pomoc na usamodzielnienie i zagospodarowanie,

s) wykonywanie innych zadań zleconych przez Kierownika Centrum.

2) Do zadań pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. domów pomocy społecznej oraz rehabilitacji społecznej w szczególności należy:

a) współpraca z domem pomocy społecznej w celu zapewnienia określonych przepisami prawa standardów świadczonych w nim usług,

b) weryfikowanie dokumentów osób ubiegających się o umieszczenie w domu pomocy społecznej,

c) przygotowywanie merytoryczne i formalne decyzji administracyjnych o  umieszczeniu mieszkańca w domu pomocy społecznej oraz decyzji dotyczących odpłatności za pobyt w domu pomocy społecznej,

d) koordynowanie działań w zakresie integracji ze społeczeństwem osób posiadających status uchodźcy,

e) przyjmowanie, rejestracja i opiniowanie projektów zorganizowania warsztatów terapii zajęciowej,

f) kontrola warsztatów terapii zajęciowej,

g) przyjmowanie i rejestracja  od indywidualnych osób niepełnosprawnych wniosków dotyczących likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych oraz kierowanie wniosków do rozpatrzenia przez komisję ( udział w pracach komisji, przygotowywanie merytoryczne umów o dofinansowanie),

h) przyjmowanie wniosków  i  przygotowywanie umów dotyczących dofinansowania sprzętu rehabilitacyjnego,

i) przyjmowanie, rejestracja i opiniowanie wniosków dotyczących dofinansowania sportu, kultury i turystyki od osób niepełnosprawnych oraz przygotowywanie umów dotyczących ich dofinansowania,

j) praca socjalna w zakresie pomocy osobom niepełnosprawnym zgłaszającym się do Centrum,

k) podejmowanie działań w zakresie pozyskiwania środków z UE w celu poprawy sytuacji w zakresie pomocy społecznej na terenie powiatu ( w tym sytuacji osób niepełnosprawnych),

l) realizacja innych zadań oraz programów celowych przez PFRON,

m) realizacja innych zadań zleconych przez Kierownika Centrum.

3) Do zadań pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. księgowości i rozliczeń PFRON w szczególności należy:

a)  obsługa księgowa budżetu oraz gospodarki finansowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wschowie zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami i zasadami dotyczącymi finansów publicznych,

b) sporządzanie miesięcznych deklaracji ZUS oraz deklaracji na podatek dochodowy,

c) ewidencja, amortyzacja i rozliczanie środków trwałych,

d) sporządzanie informacji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy,

e) naliczanie wypłaty, sporządzanie listy płac oraz wypłat dla pracowników Centrum,

f) sporządzanie miesięcznych sprawozdań z wykorzystania budżetu,

g) prowadzenie dokumentacji księgowej, w tym księgi rachunkowej,

h) przygotowywanie bilansu jednostki,

i) prowadzenie wewnętrznych rozliczeń w zakresie środków PFRON, w tym sporządzanie sprawozdania finansowo-rzeczowego dotyczącego realizacji zadań i wydatkowania środków PFRON,

j) terminowe przygotowywanie zleceń płatniczych PCPR oraz PFRON oraz ich kontrola pod względem formalno-rachunkowym,

k) podejmowanie działań z zakresu rehabilitacji zawodowej prowadzących do przystosowania istniejących stanowisk pracy dla potrzeb osób niepełnosprawnych,

l) przygotowywanie merytoryczne umów z pracodawcami zainteresowanymi przystosowaniem stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych;

ł)  obsługa refundacji kosztów wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne  

    osób niepełnosprawnych zatrudnionych na już istniejących stanowiskach pracy   

    (kontrola zatrudnienia osób niepełnosprawnych wynikająca z zawartych umów),

m) przygotowywanie dokumentów związanych z dofinansowaniem do kredytu bankowego dla osób niepełnosprawnych,

n) przygotowywanie dokumentów (w tym przyjmowanie i opiniowanie wniosków) dotyczących pożyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej lub rolniczej dla osób niepełnosprawnych,

o) udział w pracach komisji rozpatrującej wnioski na pożyczki oraz przystosowanie stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych,

p) merytoryczne i formalne przygotowywanie umów oraz prowadzenie kontroli i nadzoru wobec  dofinansowanych zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej,

r)    realizacja innych zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej  w ramach  

      programów celowych PFRON;

s)  realizacja innych zadań zleconych przez Kierownika Centrum.

4) Do zadań pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. poradnictwa rodzinnego i interwencji kryzysowej w szczególności należy:

a) organizacja i nadzór oraz współpracowanie z ośrodkiem interwencji kryzysowej w zależności od potrzeb – z dostępnością przez całą dobę, dla osób i rodzin znajdujących się w sytuacji kryzysowej (kontrola ośrodka w przypadku zlecenia jego prowadzenia innej jednostce),

b) organizowanie i prowadzenie specjalistycznego poradnictwa rodzinnego w Centrum, w tym udzielanie pomocy i wsparcia rodzinom zastępczym, pełnoletnim wychowankom placówek opiekuńczo-wychowawczych oraz innym osobom i rodzinom znajdującym się  w trudnej sytuacji życiowej i wymagających natychmiastowej pomocy specjalistycznej, a także w koniecznych wypadkach prowadzenie terapii grupowej,

c) prowadzenie doradztwa metodycznego dla kierowników i pracowników    jednostek organizacyjnych pomocy społecznej na terenie powiatu, 

d)  wspieranie działalności organizacji pozarządowych, Kościoła Katolickiego i  

     innych kościołów, związków wyznaniowych, fundacji, stowarzyszeń,     

     pracodawców oraz osób fizycznych i prawnych w zakresie realizowanych przez  

      nich zadań z zakresu pomocy społecznej,

e) realizacja innych zadań zleconych przez Kierownika Centrum.

5) Do zadań pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. informacji dla osób niepełnosprawnych w szczególności należy:

a)  prowadzenie,  organizacja  i  obsługa  Centrum  Informacji  dla   Osób 

     Niepełnosprawnych,

b)  gromadzenie  i udzielanie informacji osobom niepełnosprawnym w zakresie

     bieżących przepisów prawnych, organizacji, instytucji i innych podmiotów

     działających na rzecz tych osób, a także wydarzeń, rehabilitacji, zatrudnienia,

     szkolenia, kultury, sportu, wypoczynku itp.,

c)  podejmowanie działań zmierzających do stworzenia banku informacji dla osób  niepełnosprawnych,

d)  rozpowszechnianie informacji za pomocą prasy, mediów, internetu, ogłoszeń, wydawanych broszur, ulotek i innych dostępnych form o aktualnie obowiązujących przepisach prawnych, instytucjach służących pomocą osobom niepełnosprawnym oraz możliwościach i okazjach pojawiających się w otoczeniu dla tych osób,

e) utworzenie i aktualizacja informacyjnej strony internetowej skierowanej do osób niepełnosprawnych,

f)  podejmowanie działań umożliwiających łatwiejszy i szybszy dostęp osobom niepełnosprawnym do rehabilitacji społecznej, zawodowej i leczniczej,

g)  współdziałanie w opracowywaniu programów działań w zakresie wspierania osób niepełnosprawnych,

h) rozpoznawanie i bilansowanie potrzeb w zakresie pomocy osobom niepełnosprawnym,

i) współpracowanie z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz tych osób,

j) przyjmowanie, rejestracja i rozpatrywanie wniosków na turnusy rehabilitacyjne oraz merytoryczne przygotowywanie informacji o ich dofinansowaniu,

k) przyjmowanie, rejestracja i rozpatrywanie wniosków dotyczących zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze dla osób niepełnosprawnych oraz merytoryczne przygotowywanie informacji o ich dofinansowaniu,

l) realizacja innych zadań z zakresu rehabilitacji osób niepełnosprawnych w ramach programów celowych PFRON,

ł) realizacja innych zadań zleconych przez Kierownika Centrum.

§ 10

Zadania pracowników „Centrum” zatrudnionych na poszczególnych stanowiskach pracy określają imienne zakresy czynności.

§ 11

Obieg i punkty zatrzymania korespondencji w”Centrum”:

1. Sekretariat:

1)  upoważniony pracownik odbiera korespondencję od pracownika poczty, a także bezpośrednio od interesantów i przekazuje Kierownikowi Centrum;

2) upoważniony pracownik rejestruje korespondencję dotyczącą spraw załatwianych przez „Centrum”, pozostałą przekazuje według właściwości lub zgodnie z otrzymaną od Kierownika dyspozycją.

2. Pracownicy Centrum na poszczególnych stanowiskach:

1)  po otrzymaniu sprawy pracownik rejestruje ją, nadaje jej bieg i odpowiada za właściwe  i terminowe załatwienie;

2)  przygotowaną propozycję załatwienia sprawy przekazuje swojemu przełożonemu;

3)  po otrzymaniu podpisanego pisma przygotowuje je do wysłania i przekazuje do pracownika zajmującego się ewidencją wysyłanej poczty.

§ 12

 Pracownicy Centrum zobowiązani są do:

1.   Zapoznania się i przestrzegania zasad określonych w Regulaminie Centrum.

2. Bieżącej znajomości przepisów prawnych, prowadzenia skorowidza obowiązujących aktów w zakresie prowadzonych spraw.

§ 13

Do pracowników „Centrum” mają zastosowanie następujące przepisy:

1. Ustawa z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz.1593  z późn. zm.).

2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 02 sierpnia 2005r. roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U. Nr  146 poz. 1222 z  późn. zm.)

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. Nr 21 poz.94 z późn. zm).

4. Właściwa uchwała rady powiatu w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu w tabeli wynagrodzeń pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Powiatu Wschowskiego. 

§ 14

Integralną część Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wschowie stanowi załącznik Nr 1 – schemat organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, który określa podległość służbową samodzielnych stanowisk. 

§ 15

Regulamin obowiązuje z dniem uchwalenia przez Zarząd Powiatu.









Zatwierdził:          
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