UCHWAŁA Nr XXVII/137/2009
RADY POWIATU WSCHOWSKIEGO

z dnia 4 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia niektórych zasad wynagradzania za pracę oraz zasad przyznawania dodatków do wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Wschowski. 


Na podstawie art. 12 pkt 1, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806 oraz z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759 oraz z 2007 r. Nr 173, poz. 1218) oraz art. 30 ust. 6, 54 ust. 7 i art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 Nr 1, poz. 1)
uchwala się, co następuje:

Rozdział I
Dodatek motywacyjny
§ 1. Kwota na dodatki motywacyjne przyznawane osobom, o których mowa w § 3 pkt. 2 nie może przekroczyć kwoty wyliczonej wg zasady 1 etat kalkulacyjny razy 80,00 zł miesięcznie.

§ 2. 1. Etat kalkulacyjny wylicza się w następujący sposób: pracownicy pełnozatrudnieni plus suma godzin w przeliczeniu na pełny etat pracowników niepełnozatrudnionych.

2. Kwotę wyliczoną zgodnie z ust. 1 zwiększa się o dodatek motywacyjny przyznany przez Zarząd Powiatu dla dyrektora szkoły.

§ 3. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) dyrektorowi - Zarząd Powiatu,

2) wicedyrektorowi, nauczycielowi na stanowisku kierowniczym, nauczycielowi - dyrektor szkoły.

§ 4. Dyrektor i nauczyciel posiadający co najmniej dobrą ocenę pracy może otrzymać dodatek motywacyjny.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny, dla osób, o których mowa w § 3 pkt. 1, może wynosić do 50 % wynagrodzenia zasadniczego, przyznawanego kwotowo.

2. Dodatek motywacyjny, dla osób, o których mowa w § 3 pkt. 2, może wynosić do 30 % wynagrodzenia zasadniczego, przyznawanego kwotowo.

§ 6. Dodatek motywacyjny przyznaje się kwotowo na czas określony, nie krótszy niż 6 miesięcy i nie dłuższy niż jeden rok.

§ 7. Nauczycielowi może zostać przyznany dodatek motywacyjny, jeżeli spełnia co najmniej trzy z poniższych warunków:

1) uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

2) uzyskanie przez uczniów (danego nauczyciela) z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno - wychowawczych,

3) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego ucznia, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki,

4) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z rodzicami,

5) pracę z młodzieżą szczególnie uzdolnioną lub trudną,

6) podnoszenie umiejętności zawodowych poprzez udział w różnych formach doskonalenia,

7) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,

8) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,

9) udział w zespołach przedmiotowych,

10) udział w pracach komisji egzaminacyjnych,

11) opiekę nad Samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami działającymi na terenie szkoły,

12) aktywny udział w realizowaniu zadań statutowych szkoły.

§ 8. Dyrektorowi może zostać przyznany dodatek motywacyjny, jeśli spełnia co najmniej trzy z poniższych warunków:

1) wprowadzenie innowacji dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych,

2) dostosowanie kierunków kształcenia do zmian w gospodarce,

3) udział szkoły w przedsięwzięciach wychowawczych o zasięgu pozaszkolnym, udział w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych,

4) aktywność szkoły w środowisku,

5) dbałość o bazę lokalową szkoły, wyposażenie w pomoce dydaktyczne, pozyskiwanie środków pozabudżetowych,

6) umiejętne zarządzanie zespołem pracowniczym, tworzenie dobrej atmosfery pracy,

7) stwarzanie warunków do doskonalenia zawodowego nauczycieli,

8) wysoka jakość kształcenia.

Rozdział II

Dodatek funkcyjny
§ 9. 1. Miesięczna wysokość dodatku funkcyjnego:

1) Dyrektor 


– od 700 zł do 1 700 zł,

2) Wicedyrektor, kierownik 
– od 300 zł do 1 300 zł.
2. Wysokość dodatku funkcyjnego określonego w ust. 1, ustala:

1) dla dyrektora - Zarząd Powiatu,

2) dla pozostałych stanowisk kierowniczych dyrektor,

uwzględniając wielkość szkoły lub placówki, liczbę uczniów i oddziałów, złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk kierowniczych, wyniki pracy oraz warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne w jakich funkcjonuje.
3. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości:

1) za wychowawstwo klasy 70,00 zł miesięcznie,

2) za funkcję doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta 200,00 zł. miesięcznie,

3) za funkcję opiekuna stażu 20,00 zł miesięcznie.

4. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom, którym powierzono w zastępstwie stanowiska kierownicze, lub funkcje od dnia powierzenia, jednakże nie wcześniej niż od pierwszego dnia następnego miesiąca.
5. Wicedyrektorowi przysługuje dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora, od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po 3 miesiącach zastępstwa, na czas dalszej nieobecności dyrektora.

Rozdział III
Dodatek za warunki pracy
§ 10. Nauczycielowi przysługuje dodatek za pracę w trudnych lub uciążliwych warunkach na zasadach określonych w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293 oraz z 2007 r. Nr 56, poz. 372) w wysokości 4,00 zł za godzinę.
Rozdział IV

Dodatek mieszkaniowy
§ 11. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego przysługuje nauczycielowi posiadającemu wymagane kwalifikacje, zatrudnionemu na terenie wiejskim lub mieście liczącym do 5 tysięcy mieszkańców, w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć.

2. Nauczycielowi przysługuje dodatek mieszkaniowy, zwany dalej “dodatkiem”, w wysokości uzależnionej od liczby członków rodziny, wypłacany co miesiąc w wysokości:

1) dla 1 osoby - 45,00 zł,

2) dla 2 osób - 60,00 zł,

3) dla 3 osób - 75,00 zł,

4) dla 4 i więcej osób - 90,00 zł.

3. Do osób, zamieszkujących wspólnie z nauczycielem zalicza się małżonka, dzieci niepracujące w wieku do 25 lat oraz rodziców pozostających na jego pełnym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej w ust. 1. małżonkowie wspólnie wskazują pracodawcę, który będzie wypłacał dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie.

Rozdział V
Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastępstw doraźnych

§ 12. 1. Wynagrodzenie nauczyciela za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się w następujący sposób:

stawkę wynagrodzenia zasadniczego powiększoną o kwotę dodatku za warunki pracy (obliczoną wg arkusza organizacyjnego z zastosowaniem stawek wymienionych w Rozdziale III) dzieli się przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązującego wymiaru godzin.

2. Miesięczną liczbę obowiązkowego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje się mnożąc tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,49 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, ustala się co miesiąc wg średniej liczby godzin ponadwymiarowych w ciągu całego roku szkolnego wynikającego z arkusza organizacji danego roku szkolnego placówki.
§ 13. Stawkę za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się według zasad określonych w § 12 ust. 1.

Rozdział VI
Przepisy końcowe

§ 14. Traci moc uchwała nr XXIV/126/2008 Rady Powiatu Wschowskiego z dnia 3 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia niektórych zasad wynagradzania za pracę oraz zasad przyznawania dodatków do wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Wschowski.
§ 15. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Wschowskiego.

§ 16. Uchwała podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubuskiego.

§ 17. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą od 1 stycznia 2009 r.
4

