UCHWAŁA NR XXX/148/2009
RADY POWIATU WSCHOWSKIEGO

z dnia 26 maja 2009 r.

w sprawie ustalenia tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli.

Na podstawie art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 i 3 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1 i Nr 56, poz. 458) oraz art. 12 pkt 1 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806 oraz z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458)

uchwala się, co następuje:

§ 1. 1. Nauczycielom szkół i placówek, którym powierzono stanowiska kierownicze, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, ustalając następujący tygodniowy wymiar obowiązkowych godzin:

1) Dyrektor szkoły ponadgimnazjalnej, zespołu szkół, centrum kształcenia ustawicznego i praktycznego: od 0 do 6 godzin;

2) Dyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej: 10 godzin;

3) Wicedyrektor szkoły ponadgimnazjalnej, zespołu szkół, centrum kształcenia ustawicznego i praktycznego: od 5 do 10 godzin;

4) kierownik internatu: od 10 do 15 godzin;

5) dyrektor domu dziecka: od 6 do 10 godzin.
2. Ustalony w § 1 wymiar godzin zajęć odnosi się również do nauczycieli pełniących obowiązki kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska, jeżeli okres zastępstwa jest dłuższy niż 3 miesiące, licząc od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczycielowi zlecono zastępstwo.

3. Zniżka godzin może być cofnięta w każdym czasie, bez potrzeby wypowiedzenia, jeżeli zaistnieją przyczyny uzasadniające potrzebę cofnięcia zniżki.

§ 2. 1. Ustala się następującą tygodniową liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć realizowanych bezpośrednio z uczniami albo na ich rzecz, dla nauczycieli zatrudnionych jako:

1) nauczyciel pedagog szkolny - 25 godzin tygodniowo;

2) nauczyciel szkolny doradca zawodowy - 25 godzin tygodniowo.

3) nauczyciel logopeda - 20 godzin tygodniowo.

2. Etat szkolnego pedagoga i doradcy zawodowego tworzony jest na umotywowany wniosek dyrektora szkoły, za zgodą Zarządu Powiatu Wschowskiego, w miarę możliwości finansowych placówki.

3. Etat dla nauczycieli w szkołach dla dorosłych pracujących w systemie zaocznym wynosi 684 godziny rocznie.

4. Za pracę nauczycieli w czasie egzaminów i zaliczeń w szkołach dla dorosłych, pracujących w systemie zaocznym, ustalenie wysokości wynagrodzenia nastąpi według następujących wskaźników:

1) za przeprowadzenie egzaminu pisemnego - jak za 2 godziny;

2) za sprawdzenie prac kontrolnych - 6 uczniów/ 1 godzinę;

3) za sprawdzenie prac egzaminacyjnych - 4 uczniów/ 1 godzinę;

4) za przeprowadzenie egzaminu ustnego - 5 uczniów/ 1 godzinę.

5. Do celów obliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć prowadzonych przez nauczycieli, o których mowa w ust. 1 pkt 3 oraz psychologów szkolnych, przez godzinę należy rozumieć 60 minut, a w przypadku nauczycieli, o których mowa w ust. 1 i 2, przez godzinę należy rozumieć 45 minut.

§ 3. 1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin dla nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin ustala się dzieląc liczbę realizowanych godzin przez wymiar podstawowy i sumując te ilorazy. W przypadku, gdy suma tych ilorazów jest wyższa niż 1, godziny ponad 1 są godzinami ponadwymiarowymi.

2. Zasadę łączenia etatu można stosować tylko w przypadku tych nauczycieli, którzy posiadają wymagane kwalifikacje do zajmowania danych stanowisk.

§ 4. 1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego rozlicza się według średniego tygodniowego wymiaru zajęć nauczyciela w ciągu całego roku szkolnego (suma wymiarów godzin zajęć w poszczególnych tygodniach roku szkolnego podzielona przez ilość tygodni).

2. W sytuacji, o której mowa w ust. 1, ilość godzin ponadwymiarowych ustala się na podstawie średniego tygodniowego wymiaru zajęć nauczyciela w ciągu całego roku szkolnego wynikającego z arkusza organizacji danego roku szkolnego placówki w stosunku do ustalonego dla nauczyciela pensum.

3. Praca wykonywana zgodnie planem zajęć ustalonym na podstawie ust. 1, jeżeli średni tygodniowy wymiar zajęć nauczyciela w ciągu całego roku szkolnego jest równy lub mniejszy od tygodniowego wymiaru zajęć ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3, ust. 4 i ust. 7 pkt 2 i 3 nie jest pracą w godzinach ponadwymiarowych.

4. W przypadku rozwiązania z nauczycielem stosunku pracy przed upływem roku szkolnego, na który został ustalony różny plan zajęć, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu organizacji godzin zajęć następuje z datą ustania stosunku pracy, z tym że za wszystkie przepracowane miesiące, bez względu na wymiar realizowanych zajęć, przysługuje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć, określony w art. 42 Karty Nauczyciela, a także za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe

§ 5. Tracą moc:

1) uchwała nr XXXV/189/2005 Rady Powiatu Wschowskiego z dnia 19 października 2005 r. w sprawie ustalenia tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2005 r. Nr 89, poz. 1497 oraz z 2007 Nr 104, poz. 1413),

2) uchwała nr XXXVI/198/2005 Rady Powiatu Wschowskiego z dnia 16 listopada 2005 r. w sprawie ustalenia tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze w domach dziecka (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2006 r. Nr 21, poz. 479).

§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Wschowskiego.

§ 7. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą od 1 września 2009 r. i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubuskiego.
